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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan stratejik
planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngorilmustir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yizyil'da, kurumlarin onlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin énemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu slirecte degisim
olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel disiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya c¢alisanlardir.
Stratejik planlama bir kltir, bir planlama, bir yénetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donistiiriimesi egitim-0gretim hizmetinin bugilni ve
gelecegi icin bliyik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin
bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden
gelismek mumkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goéz 6niinde bulundurularak
katihmci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yirtrlige
koymus bulunmaktayiz. Miudirinden, en alt kademedeki ¢calisanina kadar tim personelimizle, planda
yer alan amacg ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirli bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi,
uygulama sirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

MURAT ACAR
Okul Mudiirii
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BOLUM 1

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun Stratejik Kurulu asagiya ¢ikariimistir.

Tablo 1.1

No Adi Soyadi Gorevi
1 | MURAT ACAR Okul Midiri Komisyon Baskani
2 | ADNAN ERTUGRUL Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | FERIDUN KARTAL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | SINEM DUDU ARMAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | IBRAHIM iZGi Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Okulumuzun Stratejik Planlama Ekibi asagiya ¢ikariimistir.

Tablo 1.1.2

No Adi Soyadi Gorevi
1 | ADNAN ERTUGRUL Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | SELINA OZTORUN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | IBRAHIM izGi Vel Komisyon Uyesi




1.2 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yonlendirmek tizere okul midiri baskanliginda; bir okul madar
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukluga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGgla Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



2.1 Okulun Tarihgesi

Okulumuz daha 6nce Diyarbakir ili Bismil ilgesine bagli iken 2017 yilindan itibaren Batman
iline baglanmistir. Okulumuz tek bina seklinde temel egitimin okul dncesi, ilkokul ve
ortaokul kademesinde bulunan 6grencilere hizmet etmektedir. Ayrica tasimali egitim

BOLUM 2

Durum Analizi

kapsaminda civar mezralardan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

2.2 Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

. 1 | Vel
Rehberlik — -
. . 2 Ogrenci
Hizmetleri =
3 Ogretmen
Eéitim ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Yetistirme Kurslari 4 | Sinavlar
1 Yarigsmalar 7 Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler 8 | Masa Tenisi
Kiltdirel, 3 Kermes 9 | Sosyal Kultipler
Sanatsal ve 4 | I < |
Sportif Kutlama ve Anma Programlari 10 ampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi
6 Voleybol
1 Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
. . 2 Sinif Gegme 7 Basari Durumu
YOnetim re . — -
Faalivetleri 3 Ogrenci Kurullar 8 Disiplin Islemleri
i ri ; -
adliyetie 4 Derece Terfi Islemleri 9 | Ozluk haklari
5 Hizmet igi Egitim 10 | Okul Aile Birligi islemleri




1.2 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madirligimuziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gérusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1.2.1 Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi
il Milli Egitim MudurlGgi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mdirlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi
Saglik il MUdarlGgi

Ail eve Sosyal Politikalar il Mudirltgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2|22 12]

Bl I P P Pl Pl P P P P

Emniyet MudurlGgu

1.2.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

ic Dis

Paydas Adx Payda Paglda D(::'leecl:slsi D:f'telzlesi Onceligi
S
Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Mudurlugi idare ve Personelleri N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Midrliikleri N 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Batman Belediyesi N 4 4 4




Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiirligii
Saghk il MUdUrluga

Ail eve Sosyal Politikalar il Mudurliigi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet Mudarluga

2l izl2]2|2
AN WA W A|W[W[W
NS NS OCY I NG UV ) I N JEONY UV OV
AN WA W A|W[W[W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.3.3 Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“

Diktepe Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Diktepe Ortaokulunun durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentiler yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢calisanlari
ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 6grenci olarak 50 6grenci ve 20 veli katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Derslerde konuya uygun ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir % 91,6

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadirlar %
91,5

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,4 ,

Teneftiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler %85,1

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda okul personeliyle rahatlikla goriisebilmektedir %81,6
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir %59,6

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %55,9

Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir. %54,2

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir%83,3
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini

giincellemektedirler%93,4
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Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler. %75
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulumuz teknik donanim ag¢isindan yeterli degildir % 57,3

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.%67,3

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basaril) Yonlerimiz:

Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlasmaktadir

% 93,7

Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige agik cesitli yontemler uygulamaktadirlar
%89,3

ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla iletisime gegilebilmektedir. % 84,3
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir %49,1

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir %59,5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. %58,6

2.4 Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Diktepe Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiISANS ONLISANS LISE VE ALTI

Okul Mudiiri 1 1
Miidiir yardimcisi 1 1
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Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi 6gretmeni

Brans Ogretmeni 1 1 1 5
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel 1 1
TOPLAM 3 3 2 5 1

2.4.2 Kurum Kiltira Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Ol¢listinli gosteren araclarin batlintdur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Diktepe Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midiri

R /" Okul Aile

Birligi

Komisyonlar | I Miidiir yardimcilan I | Kurullar

T |
1 1

Ogretmen ' Ogrenci . o 4 Personel
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2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki KAYNAKLAR

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tuirii Sayi Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 4 yeterli
2 Spor Salonlari - -
3  Atolye 1 yeterli
4 Laboratuvar - -
5 Cok Amach Salon - -
6 Pansiyon/Yemekhane 1 yeterli
7 Kutlphane 1 yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Cok Fonksiyonlu
Yazici
4 3 - 4 1
Televizyon Fiber Mobil internet Uydu Diger
- - - var -

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
ylritilmektedir. Midarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokliiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.
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2.5 GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

Ogrencilerin okula ulasimi

Akademik Ogretmen potansiyeli

Derslikteki Ogrenci Sayisi

Okul Oncesi Ogrencilerin ihtiyaglarinin Olmamasi
Ogrencilerimizin devamsizlik sorunun olmamasi
Okulumuzda disiplin problemlerinin olmamasi

AUV AW N K

ZAYIF YONLER

1 | Kirsal kesimde yasanan olumsuzluklar
2 | Ogrenci gelir diizeyinin diisiik olmasi
3 | Aile ile okul arasinda yasanan iletisimsizlik

14



FIRSATLAR

1 | Ogrenci sayisinin uygun olmasi

2 | Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmasi

3 | Teknolojik gelismelerin takip ediliyor olmasi ve giincel olarak
kullanilmasi

4 | Okulumuzda tarimsal faaliyetlerin aktif olarak yapilmasi

1 | Paydas Kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi
2 | Okulumuzun gevre yoluna yakin olmasi
3 | Sosyal Medyanin veliler ve 6grenciler tarafindan fazla kullaniliyor olmasi

15



2.6 Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdlttrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Giivenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

16



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Temel egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Temel egitimde materyal kullanim

Nounn ~hWIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Noun ~hWIN

Kurum ig¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

3.1.1 MiSYON

Mutlu, basarili, sosyal donanimli, bilingli, saglam karakterli, faydali, glizel ahlakli, Glkesine
ve insanliga baghlik duygusu gelismis milli ve manevi degerlerine bagl, modern, yeniliklere ve
gelismeye acik, insancil bir nesil yetistirmek, cocuklarin saglikli bir sekilde 6grenebilecekleri ve
kesfederek buylyebilecekleri heyecan verici bir okul ortamini gelistirmek, ¢ok kiltirld, cok dilli,
yaratici, dogayi taniyan ve gercek anlamiyla seven cocuklarin yuvasi olmak 6grencilerin duygusal,
fiziksel ve entelektiiel olarak tim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamaktir.

3.1.2 VizYON

2023 Egitim Vizyonu’nu temele alan okulumuzun hedefi ¢agin ve gelecegin becerileri ile
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiltiire merakli ve duyarl,
nitelikli, ahlakh bireyler yetistirmektir. Bolgemizde egitim 6gretimin kalitesinin arttirilmasina katkida
bulunan, her yonii ile veli ve 6grencilerin beklentilerine karsilik veren, ezberci ve gegcici 6grenmenin
Ustinde, konularin gercek hayatla bagdastirildigi ve kalici 6grenmenin saglandigi iyi donaniml ve
modern teknolojik okullari egitim sistemimize kazandirmaktir.

3.1.3 TEMEL DEGERLER

1) Etik degerlere baglhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik &zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozglrliglini garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi slireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglihk en temel degerimizdir.

7) Kultur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi
ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilk: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi
Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip c¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir

toplum olusturmak igin Universite olarak (zerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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Bolum 4
4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSimM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum
HEDEF 1 )

ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 95 96 97 97 98 99
kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.3 20 giin ve lzeri 6zUrll | gay, 2 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran 1.4 0.7 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz Sayl 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik Sayl 1 1 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran . 07 0 0 0 0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

-Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

- Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

- Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

L Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.2.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda 80 80 85 90 95 95
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

P.G.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 20 25 25 30
Sayi
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif V 1 1 0 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani
OnED 1 1 0 0 0 0
Sayl 2 1 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi Sinif
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran ) 1 0 0 0 0

- Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik Calismalar Arttirilacak.

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

- Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

STRATEJILER
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 0Ogretim

déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve S 50 55 55 55 60 60
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%) O 714 | 745 | 745 | 745 80 80
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilindaen az | o
yI
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 55 55 55 60 60
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) @ i e e e 30 30
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, Gl
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. y 50 55 55 55 60 60
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani
Oran
71.4 74.5 74.5 74.5 80 80

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

- . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 20 25 25 30
PG.4.1.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi 2 3 4 > 6 7
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme | Sayi 70 70 70 70 70 70
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayisi Oran 71 75 75 80 80 85
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artiriilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 2 3 3 4 4 >
PG.4.1.5 Cevre bilincinin SayI 70 70 70 70 70 70
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 71 75 75 80 80 85
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yénelik yapilan
etkinlik sayisi 2 3 3 4 4 >
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yénelik | Sayi 70 70 70 70 70 70
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayisi Oran 71 75 75 80 80 85

S1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligilince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katihm
STRATEJILER saglayacagi sekilde dlizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Bolim 5
Maliyetlendirme

5.1. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltge blytikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yarataldaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 50000,00 60000,00 75000,00 80000,00 90000,00
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dig Kaynak/Projeler | O 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
50000,00 60000,00 75000,00 80000,00 90000,00
TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) tcret, vergi, sigorta
Personel . .

vb. giderleri
Onanm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her trlu kiicik onarim; makine, bilgisayar,

yazicl vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
. 10000 10000 10000 10000 20000 20000
Temizlik
- 0 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim
. 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalan
0 0 0 0 0 0
Telefon
. 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
i 2000 2000 3000 3000 5000 5000
Kirtasiye
12000 12000 13000 13000 25000 25000
GENEL
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Bolum 6

6.1izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurltgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Feridun KARTAL Sinem Dudu ARMAN Selina (")ZTORUN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni  Fen Bilimleri Ogretmeni ~ Matematik Ogretmeni

Ozlem CIFTCI CELIK Mehmet ALVANOGLU BUSRA AVCI
Ingilizce Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Tiirkce Ogretmeni
Riiveyda TUFAN AKATAY

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Adnan ERTUGRUL
Mudiir Yardimcisi

Murat ACAR
Okul Muduru
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